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Einleitung
Erwerbsbeteiligung im Fokus der Statistik

Die Erwerbstatigkeit nimmt im Leben vieler Menschen in Sachsen und auch in 6ffentlichen Debatten einen
hohen Stellenwert ein. Immer wieder stehen Themen zur Erwerbsbeteiligung und Arbeitsintensitdt oder zum
Wandel von Beschéftigungsverhéltnissen im Fokus der Diskussion.

In dieser Veréffentlichung erfolgt anhand ausgewdhlter statistischer Ergebnisse ein Blick auf das Erwerbsleben
der Menschen im Freistaat Sachsen. Dabei werden sowohl Unterschiede bei der Erwerbstatigkeit von Mannern
und Frauen als auch zwischen verschiedenen Altersgruppen betrachtet. In kompakter und anschaulicher Form
erhilt der Leser Informationen u. a. zu Erwerbstdtigenquoten, zu beruflichen Qualifikationen oder der Art von
Arbeitsverhéltnissen wie Teilzeitarbeit oder Wochenendarbeit. Auch zum Pendlerverhalten der Erwerbstéitigen
werden Ergebnisse prasentiert. Der Auspragung der Erwerbstatigkeit bei Senioren ist ein eigenes Kapitel gewid-

met.

I Erfahren Sie z. B., dass die Erwerbsquote von Frauen in Sachsen immer noch hdher war als im Bundes-
durchschnitt,

I fast jeder Vierte der 25- bis unter 45-Jdhrigen iiber einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss ver-
fugte,

I Miénner hdaufiger mit dem Pkw zur Arbeit unterwegs waren als Frauen,
I rund 50 000 Senioren im Alter von 65 und mehr Jahren noch erwerbstédtig gewesen sind
und anderes mehr.

Die in der vorliegenden Veroffentlichung dargestellten Ergebnisse basieren auf den Daten des Mikrozensus.
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Erwerbspersonen

Waussten Sie, dass ...

... die Erwerbsneigung der Frauen in Sachsen 2016 immer noch deutlich héher war als im

Bundesdurchschnitt?

Erwerbsquote in Sachsen hoher als im
Bundesdurchschnitt

Im Jahresdurchschnitt 2016 waren 83 Pro-
zent aller sachsischen Méanner und mehr als
drei Viertel aller sdchsischen Frauen im Alter
von 15 bis unter 65 Jahren erwerbstatig oder
suchten aktiv nach Arbeit und wurden damit
zu den Erwerbspersonen gezéhlt.

Nach 1990 gab es bis 1993 zundchst einen
Riickgang der Erwerbsquote der sdchsischen
Méanner und Frauen. Hauptsdchlich betraf das
zum einen die 15- bis unter 20-Jahrigen, hier
ging die Erwerbsquote von 53 auf 39 Prozent
zurlick. Grund daftir waren Verdnderungen
im Bildungs- und Ausbildungsbereich (z. B.
besuchten mehr Jugendliche eines Jahrgangs
die Schule bis zum Abitur), aber auch die star-
ke Abwanderung junger Erwerbspersonen in
die alten Bundeslander. Eine rlckldufige Er-
werbsquote verzeichnete auch die Gruppe der
55- bis unter 60-Jéhrigen, von 54 auf 33 Pro-
zent. Diese Entwicklung war u. a. Resultat der
Wirkungsweise arbeitsmarktpolitischer Ent-

Abb. 1 Erwerbsquoten® der Manner und Frauen in Sachsen und Deutschland
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1) Anteil der Erwerbspersonen je 100 der Bevélkerung der Altersgruppe von 15 bis unter 65 Jahren

scheidungen (z. B. Vorruhestandsregelung) in
dieser Zeit. Allerdings kehrte sich dieser Trend
bereits Mitte der 1990er Jahre wieder um.
Seitdem waren lange Zeit steigende Erwerbs-
quoten zu verzeichnen.

Die Erwerbsneigung der Frauen blieb seit
2007 auf einem hoheren Stand als im Jahr

1991. Dazu beigetragen hat auch die Anglei-
chung des gesetzlichen Rentenzugangsalters
der Frauen in den neuen Bundesldndern von
urspriinglich 60 Jahren an das der Ménner.
In Deutschland hingegen war insgesamt, vor
allem geprdgt durch die Entwicklung in den
alten Bundesldndern, ein kontinuierlicher
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Anstieg der Erwerbsquote der Frauen zu be-
obachten. Die Unterschiede in der Erwerbs-
neigung zwischen den sdchsischen und den
Frauen in Deutschland insgesamt haben sich
dadurch deutlich verringert. Die Differenz bei
den Erwerbsquoten sank 2016 auf nur noch
4,3 Prozentpunkte.

Die Erwerbsquote der Manner lag in Sachsen
durchgéngig unter der von 1991. Allerdings ist
sie seit 2007 etwas hoher als die der Manner
in Deutschland insgesamt. Anders als bei den
Frauen betrugen die Unterschiede zwischen
den Ménnern in Sachsen und in Deutschland
insgesamt seit 1994 nicht mehr als rund zwei
Prozentpunkte. (siehe auch Abb. 1)
Familienleben beeinflusst Erwerbsquote
der Frauen

Abhéngig vom Alter war die Erwerbsneigung
der sdchsischen Frauen und Méanner 2016
unterschiedlich stark ausgeprdgt. Die Er-
werbsquote der Manner lag aber in allen Al-
tersgruppen Uber der Quote der Frauen.

Nach wie vor wurden Elternzeit bzw. ldngere
Auszeiten aus der Erwerbstatigkeit wesentlich
haufiger von Frauen in Anspruch genommen.
So lag die Erwerbsquote der Frauen im Alter
von 30 bis unter 35Jahren um rund neun
Prozentpunkte und in den Altersgruppen von
25 bis unter 30 und 35 bis unter 40 Jahre
knapp sieben Prozentpunkte unter der Quote
der Ménner. Bis zum Alter von 50 bis unter
55 Jahren ndherte sich die Erwerbsneigung
beider Geschlechter jedoch zundchst immer
weiter an. Bei den 60- bis unter 65-Jahrigen
unterschied sie sich wieder um reichlich finf
Prozentpunkte. In dieser Altersgruppe zéhlten
nur noch 56 Prozent der Frauen und 61 Pro-
zent der M3nner zu den Erwerbstatigen oder
Erwerbslosen. (siehe auch Abb. 2)

Abb. 2 Erwerbsquoten® 2016 der Minner und Frauen nach Altersgruppen
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1) Anteil der Erwerbspersonen je 100 der Bevélkerung der Altersgruppe

Abb. 3 60- bis unter 65-jdhrige nichterwerbstdtige Manner und Frauen im Ruhestand
2016 nach Grund der Beendigung der letzten Erwerbstdtigkeit
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16 Prozent der 60- bis unter 65-jdahrigen
Ruhestdndler beendeten Tatigkeit aus ge-
sundheitlichen Griinden

Unter den 60- bis unter 65-jdhrigen Nicht-
erwerbspersonen suchten nur noch wenige
nach einer Erwerbstatigkeit. 63 Prozent der
Frauen und gut 61 Prozent der Ménner sag-
ten, dass sie sich bereits im Ruhestand befan-
den. 23 Prozent der Ménner und 20 Prozent
der Frauen sahen aufgrund von dauerhaft
verminderter Erwerbsfahigkeit oder Behinde-
rung von einer Arbeitsuche ab.

Die meisten (46 Prozent) Nichterwerbsper-
sonen aufgrund von Ruhestand, und damit
mehr als in den Vorjahren, gaben 2016 an,

Ruhestand
[ ausAlters- und sonstigen Griinden
I aus gesundheitlichen Griinden

43
[} vorzeitig nach Vorruhestands-

regelung oder Arbeitslosigkeit
Ubrige

ihre letzte Erwerbstatigkeit durch Erreichen
einer berufsspezifischen Altersgrenze oder
aus ahnlichen Griinden beendet zu haben.
(siehe auch Abb.3) Bei den Mannern traf
das auf 50 Prozent und bei den Frauen auf
43 Prozent zu. 17 Prozent der Ruhesténdler
waren vorzeitig nach Vorruhestandsrege-
lungen oder aus der Arbeitslosigkeit in den
Ruhestand gewechselt. Hier waren Manner
und Frauen gleichermaBen betroffen. Der An-
teil der Ruhestdndler, die ihre Erwerbstatig-
keit aus gesundheitlichen Griinden beenden
mussten, lag bei 16 Prozent. Médnner betraf
dies mit 17 Prozent etwas hadufiger als Frauen
(14 Prozent).
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Erwerbstatige und Erwerbslose

Wussten Sie, dass ...

... insgesamt drei Viertel der Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren in

Sachsen erwerbstédtig waren?

Uber 80 Prozent der 30- bis unter 60-jih-
rigen Bevdlkerung erwerbstatig

2016 waren 79 Prozent der Mdnner und
74 Prozent der Frauen im Alter von 15 bis
unter 65 Jahren erwerbstatig.

AuBer bei den unter 25-Jdhrigen, die noch
haufig in der Ausbildung stehen, und den 60-
bis unter 65-Jahrigen lag die Erwerbstdtigen-
quote insgesamt bei 80 Prozent oder héher.
Manner wiesen in allen Altersgruppen eine
hohere Quote auf als Frauen. Am deutlichsten
war die Abweichung in den Altersgruppen von
25 bis unter 40 Jahren.

Geringste Erwerbslosigkeit im Alter von
35 bis unter 55 Jahren

Erwerbspersonen im mittleren Alter waren
selten von Erwerbslosigkeit betroffen. Die Er-
werbslosenquote betrug bei den 35- bis unter
55-Jahrigen weniger als finf Prozent.

Bei den 40- bis unter 50-Jahrigen lag sie
sogar unter 4 Prozent. Jiingere oder Altere

Abb. 4 Erwerbstitigen- und Erwerbslosenquote 2016 nach Altersgruppen
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1) Altersgruppen mit nicht représentativen Besetzungswerten unter 5 000 werden in der Abbildung nicht dargestellt

waren etwas haufiger von Erwerbslosigkeit
betroffen. So betrug die Erwerbslosenquote
in der Altersgruppe der 20- bis unter 25-Jah-
rigen neun Prozent und in der Altersgruppe
der 60- bis unter 65-Jahrigen sieben Prozent.

(siehe auch Abb. 4) Bei den Erwerbslosenquo-
ten gab es anders als bei den Erwerbsquoten
kaum Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen (jeweils rund funf Prozent).
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Beendigung der letzten Tatigkeit h3ufiger
unfreiwillig

Vorherige Arbeitsverhaltnisse der Erwerbslo-
sen wurden am haufigsten durch Entlassung
oder die abgelaufene Befristung beendet. Mit
steigendem Alter war dabei die Entlassung
von zunehmender Bedeutung.

Im Vergleich von Mannern und Frauen wur-
de die Tatigkeit bei Mannern ofter durch eine
Entlassung und bei Frauen durch das Auslau-
fen befristeter Arbeitsvertrage beendet.

Von sich aus, d. h. durch eigene Kiindigung
oder aufgrund der Betreuung von Kindern und
Pflegebedirftigen bzw. sonstiger persdnlicher
oder familidrer Verpflichtungen, beendeten
insgesamt rund zehn Prozent der Erwerbslo-
sen ihre letzte Tatigkeit. Bei den Frauen traf
dies allerdings gegeniliber den Mannern dop-
pelt so haufig zu.

Arbeitsuche bei Jiingeren kiirzer

45 Prozent der Erwerbslosen waren seit weni-
ger als einem Jahr auf Arbeitsuche, 27 Prozent
jedoch bereits seit mindestens vier Jahren.
Der Anteil von léanger Suchenden war bei
Frauen etwas hoher als bei M3nnern. 58 Pro-
zent der weiblichen Erwerbslosen suchten seit
mehr als einem Jahr nach einer bezahlten Ta-
tigkeit, bei ménnlichen Erwerbslosen betrug
dieser Anteil 52 Prozent.

Abb. 5 Dauer der Arbeitsuche von Erwerbslosen 2016 nach Altersgruppen

Alter von ... bis unter ... Jahren

55-65
45-55
35-45
25-35

15-25

Fast die Halfte aller Arbeitsuchenden war be-
reits 45 Jahre und alter. Mit zunehmendem
Alter stieg auch die Dauer der Arbeitsuche.
Unter den 15- bis unter 25-Jahrigen betrug
der Anteil derjenigen, die weniger als ein Jahr
auf Arbeitsuche waren, 69 Prozent. Dieser
Anteil fiel bei den 45- bis unter 55-Jdhrigen
mit etwa 31 Prozent und den 55- bis unter
65-Jahrigen mit 32 Prozent wesentlich gerin-
ger aus. Knapp 70 Prozent der Erwerbslosen
dieser Altersgruppe waren mindestens ein
Jahr oder langer auf Arbeitsuche.

(siehe auch Abb. 5)

I unter 1 Jahr
B 1 Jahr und mehr

75 100
Prozent

Bei einer Bewertung dieser Ergebnisse ist die
Definition der Erwerbslosigkeit im Mikrozen-
sus zu berlicksichtigen. Personen, die minde-
stens eine Stunde pro Woche eine bezahlte
Tatigkeit ausliben, gelten danach bereits als
Erwerbstdtige. Das gilt z. B. flr Arbeitslose,
die durch eine geringfiigige Tatigkeit etwas
Geld hinzuverdienen.
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Berufliche Qualifikation

Waussten Sie, dass ...

... knapp ein Viertel der Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren an allgemei-

nen oder beruflichen Weiterbildungen teilgenommen hat?

Mehr Personen mit Fachhochschul- oder
Hochschulabschluss

Der Vergleich der beruflichen Qualifikation
der Bevolkerung im Alter von 15 bis unter
65 Jahren von 2016 und 1991 zeigt fir spa-
tere Jahrgange eine hohere Verweildauer im
Bildungssystem. So waren 2016 mehr als dop-
pelt so viele Personen (neun Prozent) noch
in Erstausbildung wie 1991. Etwa 85 Prozent
aller Mdnner und Frauen hatten 2016 einen
Berufsabschluss.

Unter allen Abschliissen war die Lehre/Be-
rufsausbildung im dualen System von gréBter
Bedeutung. Uber die Halfte der Manner und
Frauen, im Vergleich etwas mehr Manner,
konnten diesen Abschluss vorweisen.

Der Anteil von Frauen mit Fachschulabschluss
(18 Prozent) lag 2016 dagegen um das Dop-
pelte Gber dem der Manner (neun Prozent).
Auch beim Hochschulabschluss lagen die
Frauen mit 18 Prozent leicht vor den Mdnnern
(17 Prozent).

Abb. 6 Mianner und Frauen” im Alter von 15 bis unter 65 Jahren 1991 und 2016 nach Art
des hdchsten berufsbildenden oder Hochschulabschlusses

Manner

m
] ] ] | dualen System?
Frauen B Fachschulabschluss?

| kein beruflicher Ausbildungsabschluss

| | | I in Ausbildung
N
| | | | nicht in Ausbildung®
0 20 40 60
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1) mit Angabe zum beruflichen Bildungsabschluss

2) einschl. gleichwertigem Berufsfachschulabschluss, Vorbereitungsdienst fiir den mittleren Dienst in der &ffentlichen Verwaltung
sowie Anlernausbildung (bis 1953 geboren)

3) einschl. Fachschulabschluss der enemaligen DDR, Meister-/Technikerausbildung sowie Abschluss einer 2- oder 3-jéhrigen Schule
des Gesundheitswesens

4) Bachelor, Master, Diplom, Promotion einschl. Berufsakademie, Fachhochschul-, Ingenieurschul-, Verwaltungsfachhochschulabschluss,
Lehramts-, Staatspriifung, Magister, kiinstlerischer Abschluss oder vergleichbare Abschliisse

5) einschl. Anlernausbildung (ab 1954 geboren), Berufsvorbereitungsjahr, berufliches Praktikum
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Der Vergleich nach Altersgruppen zeigte, dass
der Anteil von Hochschul- und Fachhochschul-
absolventen bei den 25- bis unter 45-Jahrigen
mit 23 Prozent am hochsten war. Von den 45-
bis unter 55-Jahrigen hatten 16 Prozent und
bei den 55- bis unter 65-Jahrigen 17 Prozent
einen Hochschulabschluss. Dabei konnten
Frauen in den Altersgruppen bis unter 45 Jah-
ren hdufiger auf diese Bildungsabschlisse
verweisen als Manner. In den Altersgruppen
ab 45 Jahre war der Anteil der Manner mit
diesen Abschlissen hoher als bei den Frauen.
Nur sieben Prozent der Manner und fiinf Pro-
zent der Frauen waren 2016 ohne beruflichen
Abschluss und auch nicht mehr in Ausbildung.
Wahrend sich dieser Anteil bei den Frauen seit
1991 um etwa die Halfte verringerte, stieg er
bei den Mannern an. (siehe auch Abb. 6)

Weiterbildung hoch im Kurs

25 Prozent der Frauen und 21 Prozent der
Ménner im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
hatten in den letzten zwdéIf Monaten vor der
Befragung an einer beruflichen oder allge-
meinen Weiterbildung teilgenommen. Bei den
25- bis unter 45-jahrigen Frauen und Maén-
nern war der jeweilige Anteil derjenigen, die
eine Weiterbildung besuchten, am hdchsten.
Die durchschnittliche Dauer je Teilnehmer
betrug 62 Stunden oder knapp acht Arbeits-
tage (je acht Stunden). Manner bildeten sich
mit acht Tagen etwas ldnger weiter als Frauen
(sieben Tage).

Nach Altersgruppen betrachtet, investierten
die 15- bis unter 25-Jahrigen durchschnittlich
18 Tage in die Weiterbildung. Auf etwa zehn
und einen halben Tag kamen die 25- bis un-

Bildquelle: Diana Roth

ter 35-Jahrigen. Rund sieben und einen halben
Tag bildeten sich die 35- bis unter 45-Jéhrigen
weiter.

Aber auch Altere nahmen noch an Weiter-
bildungen teil. Die 45- bis unter 55-Jahrigen
nahmen fast sechs Tage in Anspruch. Bei den
55- bis unter 65-Jahrigen waren es noch fiinf
Tage.

Fir insgesamt 98 Prozent aller Manner und
Frauen hatten die Lehrveranstaltungen einen
beruflichen Zweck.
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Berufe und Stellung im Beruf

Wussten Sie, dass ...

... jede 13. Frau einen Beruf im Biiro, im Sekretariat oder in der Verwaltung und jeder

16. Mann in Maschinenbau und Betriebstechnik austubte?

Die meisten Erwerbstadtigen arbeiteten als
abhdngig Beschiaftigte

Eine selbststandige Tatigkeit tbten 2016 mehr
Manner (12 Prozent) und Frauen (sieben Pro-
zent) aus als 1991. Gegentber 1991 hat sich
der Anteil bei den Mannern (sechs Prozent)
verdoppelt und bei den Frauen (zwei Prozent)
mehr als verdreifacht. Dennoch waren auch
2016 bedeutend mehr Méanner als Frauen
selbststandig.

Der GroBteil der Erwerbstdtigen, 81 Prozent
der Manner und 88 Prozent der Frauen, war
2016 Arbeiter bzw. Angestellter. Im Vergleich
mit 1991 sind beide Anteile um knapp sieben
Prozentpunkte zuriickgegangen.

Rund drei Prozent der Erwerbstadtigen waren
2016 noch Auszubildende. (siehe auch Abb. 7)

Immer noch typische ,Frauen- und Man-
nerberufe”

Insgesamt waren in Sachsen 53 Prozent aller
Erwerbstdtigen Méanner. Bei den ausgelibten
Berufen und der Zuordnung zu Wirtschafts-

Abb. 7 Erwerbstatige Manner und Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren 1991

und 2016 nach Stellung im Beruf

Ménner
2016
1991
Frauen
2016
1991

bereichen zeigten sich deutliche geschlechts-
spezifische Unterschiede. Noch immer gab es
zahlreiche typische ,Frauen- bzw. Mdnnerbe-
rufe”. Dabei zeigt sich auch, dass die Konzen-
tration in Berufen bei Frauen stérker ist. So
finden sich fast 70 Prozent der erwerbstéati-

M Arbeiter/Angestellte

B Selbststandige und mit-
helfende Familien-
angehdrige

Auszubildende

I B Beamte

80 100
Prozent

gen Frauen in den 20 von ihnen am h3ufigs-
ten ausgelibten Berufsgruppen. In den 20 am
haufigsten von Mannern ausgelbten Berufs-
gruppen fanden sich dagegen nur 54 Prozent
von ihnen.
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Abb. 8 Erwerbstdtige Manner und Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren 2016 nach den zehn am stérksten

besetzten Berufsgruppen

Manner

Maschinenbau- und
Betriebstechnik

Fahrzeugfiihrung im
StraBenverkehr

Lagerwirtschaft, Post und
Zustellung, Gliterumschlag

Unternehmensorganisation
und -strategie

Gebaudetechnik

Metallbau und SchweiBtechnik

Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-
und Schiffbautechnik

Hochbau

Energietechnik

Technische Produktionsplanung
und -steuerung

30

Besonders oft waren Frauen beruflich in Blros
und Sekretariaten, in der Erziehung, Sozialar-
beit und Heilerziehungspflege sowie als Ver-
kduferinnen tatig.

Zu den drei am haufigsten ausgetibten ,Man-
nerberufen” gehorten solche in  Maschi-
nenbau- und Betriebstechnik sowie Bus-,

40

Biiro und Sekretariat

Erziehung, Sozialarbeit,
Heilerziehungspflege

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Unternehmensorganisation
und -strategie

Gesundheits- und Krankenpflege,
Rettungsdienst und Geburtshilfe

Verwaltung
Altenpflege
Reinigung

Arzt- und Praxishilfe

Lehrtatigkeit an
allgemeinbildenden Schulen

50 60 70
1000 Personen

StraBenbahn- und Kraftfahrer oder Berufe in
Lagerwirtschaft, Post, Zustellung und Guter-
umschlag. (siehe auch Abb. 8)

Entsprechend ihrer jeweiligen Berufsaus-
Gbung waren Frauen und Mainner auch
unterschiedlich hdufig in den einzelnen Wirt-
schaftsbereichen tatig. (siehe Abb. 9)

Abb. 9 Erwerbstdtige Manner und Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren 2016

nach Wirtschaftsbereichen

in Prozent
2
24 1 24
43
Méanner
31

Produzierendes Gewerbe

Sonstige Dienstleistungen

Handel, Gastgewerbe und Verkehr;
Information und Kommunikation

Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei

Frauen
| \

20

30 40 50 60 70

1 000 Personen

Mehr als drei Viertel der Beschaftigten im Pro-
duzierenden Gewerbe waren Méanner.
Dagegen lag im Bereich der sonstigen Dienst-
leistungen der Frauenanteil bei 63 Prozent.
Hierzu zihlen u.a. Offentliche Verwaltung,
Erziehung und Unterricht sowie Gesundheits-
und Sozialwesen.
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Art der Beschaftigungsverhaltnisse

Waussten Sie, dass ...

... fiir 79 Prozent der Teilzeitbeschiftigten 2016 die eigene Erwerbstéitigkeit die

Haupteinkommensquelle war?

Mehr Frauen als Manner in Teilzeit tatig
Knapp ein Viertel der Erwerbstdtigen im Alter
von 15 bis unter 65 Jahren arbeitete 2016 in
Teilzeit. Dies war bei Frauen mit 39 Prozent
weitaus haufiger der Fall als bei Mannern
(elf Prozent). (siehe auch Abb. 10)

27 Prozent der teilzeitbeschaftigten Manner
und 28 Prozent der Frauen gaben als wich-
tigsten Grund daflr an, dass eine \Vollzeitbe-
schaftigung nicht verfiigbar war. Wahrend fur
die Frauen auch die Betreuung von Kindern
bzw. pflegebediirftigen/behinderten Personen
(21 Prozent) oder personliche bzw. familia-
re Verpflichtungen (neun Prozent) wichtige
Grunde fur die Reduzierung der Arbeitszeit
waren, wurden diese von den Mannern kaum
angegeben. Sie arbeiteten hdufig wegen einer
Ausbildung (19 Prozent) oder aufgrund von
Krankheit, Unfallfolgen oder Behinderungen
(13 Prozent) verkiirzt.

Abb. 10 Erwerbstdtige Méanner und Frauen 2016 nach Voll- und Teilzeitquoten

und Altersgruppen

Alter von ... bis unter ... Jahren

55-65
45-55
35-45
25-35

15-25

55-65
45-55
35-45
25-35

15-25

Minner

M Vollzeit
W Teilzeit

50 60 70 80 90 100
Prozent
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Mehr als zwei Drittel der teilzeitbeschaftigten
Frauen arbeiteten in Bereichen wie &ffentli-
che und private Dienstleistungen (42 Prozent)
oder Handel, Reparatur von Kfz und Gastge-
werbe (25,4 Prozent).

Auch von den Minnern in Teilzeitbeschaf-
tigung hatten mehr als die Hélfte in diesen
Bereichen ihren Job (54 Prozent). Knapp ein
Finftel (19 Prozent) von ihnen arbeitete im
Bereich Grundstlicks- und Wohnungswesen,
wirtschaftliche Dienstleistungen.

Rund zwei Drittel der Vollzeitbeschéftigten
mit 40-Stunden-Woche

Die Uberwiegende Mehrheit aller Vollzeitbe-
schaftigten arbeitete normalerweise 40 Stun-
den in der Woche. Etwa 17 Prozent hatten
eine Arbeitszeit von maximal 39 Stunden,
18 Prozent von 41 Stunden und mehr. Bei der
Gruppe der Selbststandigen? hatte allerdings
nur ein gutes Drittel (36 Prozent) eine Ar-
beitswoche von 40 Stunden. Fir die Mehrheit
(58 Prozent) waren 45 Arbeitsstunden das
Minimum, fir fast jeden Zweiten (49 Prozent)
waren sogar 50 und mehr Stunden in der Wo-
che normal.

Von den Teilzeitbeschaftigten hatten 45 Pro-
zent eine Arbeitszeit von 21 bis 30 Wo-
chenstunden. Etwas geringer war der Anteil
derjenigen, die bis 20 Stunden (40 Prozent) in
der Woche arbeiteten. Fiir 15 Prozent betrug
die normale Arbeitszeit 31 bis 36 Stunden in
der Woche. Die Stundenzahl von Selbststandi-
gen” mit Teilzeitbeschdftigung war hier eher
niedriger. Zwei Drittel hatten eine Arbeitswo-
che bis maximal 20 Stunden.
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Abb. 11 Erwerbstatige Méanner und Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren 2016 nach
ausgewidhlten Quellen des iiberwiegenden Lebensunterhalts und Arbeitszeit"

Prozent
100

75
50
25
0
Erwerbstatigkeit
Vollzeit

1) ohne Auszubildende

2) hier: Arbeitslosengeld |, Sozialhilfe (nicht Hartz IV) z. B. Grundsicherung im Alter oder bei Erwerbsminderung, Eingliederungshilfe,
Hilfe zur Pflege, laufende Hilfe zum Lebensunterhalt sowie Leistungen nach SGB Il (Hartz IV): ALG |1, Sozialgeld

Unterschied zwischen Voll- und Teilzeitbe-
schaftigten beim iiberwiegenden Lebens-
unterhalt

2016 konnten in Sachsen fast alle Vollzeitbe-
schéftigten ihren Lebensunterhalt tiberwiegend
aus der eigenen Erwerbstatigkeit finanzieren.
Bei den Teilzeitbeschaftigten waren dazu nur
61 Prozent der Méanner und 84 Prozent der
Frauen in der Lage. Dementsprechend waren
Ménner in Teilzeitbeschaftigung wesentlich
haufiger auf Transferzahlungen Uber Arbeits-
losengeld |, verschiedene Sozialhilfeleistungen
oder Leistungen nach Hartz IV angewiesen, als
Frauen. (siehe auch Abb. 11)

1) einschl. mithelfende Familienangehérige

Transferzahlungen?

Erwerbstatigkeit



Abb. 12 Anteil der Befristeten an den
abhdngig beschaftigten Méannern
und Frauen 2016
nach Altersgruppen”

Alter von ... bis unter ... Jahren

55-65
45-55
35-45
25-35
15-25
0 10 20 30 40
Prozent
B Msnner I Frauen

1) ohne Auszubildende

Mehr Frauen als Manner mit befristeten
Arbeitsverhdltnissen

Von den abhidngig beschaftigten Erwerbstati-
gen (hier: ohne Auszubildende) Gbte fast je-
der Zehnte eine befristete Beschaftigung aus.
Mehr als die Hilfte (56 Prozent) der davon
betroffenen Frauen und Manner waren jlinger
als 35 Jahre. (siehe auch Abb. 12)

Fast ein Funftel der Befristungen (18 Pro-
zent) ergab sich allerdings aus noch laufen-
den Probezeiten. Auf die unter 35-Jahrigen
traf dies etwas haufiger zu (19 Prozent) als
auf die 35-Jahrigen und Alteren (17 Prozent).
SchlieBt man die Probezeit als Grund aus, so
gaben insgesamt 36 Prozent aller befristet
Eingestellten an, keine unbefristete Beschaf-
tigung gefunden zu haben, im Alter von 35 bis
unter 65 Jahren waren es sogar 41 Prozent.
Im Bereich &6ffentliche und private Dienstleis-
tungen war der Anteil der befristet Beschaf-
tigten mit 15 Prozent am hochsten. Aber auch
in den Bereichen Grundstiicks- und Woh-
nungswesen, wirtschaftliche Dienstleistungen
(zwolf Prozent) sowie 6ffentlichen Verwaltung
u. 4. (elf Prozent) war mehr als ein Zehntel der
Beschéaftigten befristet eingestellt.

Rund ein Viertel der Erwerbstatigen arbei-
tete regelmiBig, standig oder gelegentlich
auch am Sonntag

Fir fast die Halfte aller Erwerbstétigen
(46 Prozent) gehorte standiges, regelmaBiges
oder gelegentliches Arbeiten am Sonnabend
zum Berufsalltag. Sonntagsarbeit betraf mehr
als ein Viertel (26 Prozent) der Erwerbsta-
tigen. An Feiertagen war etwas mehr als ein
Finftel (22 Prozent) der Erwerbstitigen ge-
fordert. (siehe Tab. 1)

In ausgewdhlten Berufsgruppen war die
Sonn- und Feiertagsarbeit besonders ver-
breitet. Fir etwa 50 bis 60 Prozent der
Beschéaftigten in Land-, Tier- und Forstwirt-
schaftsberufen, in Berufen der Lebensmittel-
herstellung und -verarbeitung und in nicht
medizinischen Gesundheits-, Korperpflege-
und Wellnessberufen gehdrten Sonn- oder
Feiertage stdndig, regelméBig oder gele-
gentlich zum Arbeitsalltag. In Tourismus-,
Hotel- und Gaststdttenberufen, bei Schutz-,
Sicherheits- und Uberwachungsberufen so-
wie bei darstellenden und unterhaltenden
Berufen war ihr Anteil sogar noch hdher.

Tab. 1 Erwerbstdtige Manner und Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren 2016 nach Haufigkeit von Wochenendarbeit

(in Prozent)

Insgesamt Manner Frauen
Merkmal
Sonnabend Sonntag Feiertag Sonnabend Sonntag Feiertag Sonnabend Sonntag Feiertag
stdndig oder regelméaBig 27,0 15,1 12,8 24,7 14,4 11,8 29,5 15,8 13,8
gelegentlich 19,5 11,1 94 24,0 12,7 10,6 14,4 94 80
nie 535 73,8 77,8 51,3 72,9 77,6 56,1 74,8 78,1
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Abb. 13 Erwerbstédtige im Alter von 15 bis unter 65 Jahren ohne und
mit weiterer Erwerbstdtigkeit 2016 nach monatlichem

Nettoeinkommen?

in Prozent Nettoeinkommen
on ... bis unter ... €
17,2 76
’. [ | unter 700
17,2
, [ ] 700 - 1 100
ohne weitere mit weiterer 1100 - 1 500
Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit
1500 - 2 000

21,8

28,4 188

I 2000 - 2600

@ 2600 und mehr

1) ohne selbststindige Landwirte in der Haupttitigkeit und ohne Erwerbstitige, die keine Einkommen bzw. keine Angaben

tiber ihr Einkommen gemacht haben

Zeitarbeit wenig bedeutsam

Nur knapp drei Prozent der abhdngig Be-
schaftigten (ohne Beamte und Auszubildende)
hatten 2016 einen Arbeitsvertrag mit einer
Zeitarbeitsvermittiungsfirma. Die meisten Zeit-
arbeiter waren Manner (73 Prozent). Reichlich
zwei Drittel der Beschaftigten mit Zeitarbeits-
vertrdgen arbeiteten im Produzierenden Ge-
werbe.

65 600 Erwerbstatige mit Nebenjob

Neben ihrer Haupterwerbstétigkeit gingen
65 600 Personen noch mindestens einer
Nebentétigkeit nach. Darunter waren et-
was mehr Manner (51 Prozent) als Frauen
(49 Prozent). Wenn eine weitere Erwerbsti-
tigkeit ausgelibt wurde, erfolgte dies meist
regelmaBig (59 Prozent) und oft im Status
von Selbststandigkeit (49 Prozent).

In ihrer Haupttdtigkeit waren Erwerbstatige
mit Nebenjob hdufiger in Vollzeit beschaftigt
(63 Prozent) als in Teilzeit. Dabei arbeiteten
Vollzeitbeschaftigte rund sieben Stunden,
Teilzeitbeschadftigte im Schnitt neun Stunden
in der Woche zusatzlich zu ihrer Haupter-
werbstdtigkeit im Nebenjob.

Hinsichtlich des Nettoeinkommens zeigte
sich, dass sich die Mehrheit sowohl der Er-
werbstdtigen mit als auch ohne Nebenta-
tigkeit in den Einkommensgruppen von 700
bis unter 2000 € im Monat befinden. Bei
Erwerbstdtigen mit Nebenjobs war der Anteil
in den Einkommensgruppen ab 2 000 € mit
33 Prozent allerdings héher als bei jenen mit
nur einer Erwerbstatigkeit (24 Prozent). (siehe
auch Abb. 13)

Bei einer Bewertung dieser Ergebnisse ist
die Definition zum Nettoeinkommen im

Mikrozensus zu berlicksichtigen. Das Net-
toeinkommen bildet nicht nur das Erwerbs-
einkommen ab, sondern ist die Summe aller
Nettoeinkiinfte aus Lohn, Gehalt, Unterneh-
mereinkommen, Rente, Pension, 6ffentlichen
Unterstlitzungen, Vermietung und Verpach-
tung, Kindergeld, Wohngeld u. a. Die Ermitt-
lung der Hohe des Nettoeinkommens erfolgt
durch Selbsteinstufung der Befragten in vor-
gegebene Einkommensgruppen.
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Arbeitswege

Wussten Sie, dass ...

..nur neun Prozent der Manner fiir den Hauptteil ihres Arbeitsweges 6ffentliche

Verkehrsmittel nutzen?

Mehr als jeder zweite Erwerbstétige hatte
einen Arbeits(hin)weg unter zehn Kilome-
tern

Bei 57 Prozent der Erwerbstatigen lag 2016
die Arbeitsstatte in der Wohngemeinde.
39 Prozent pendelten in eine andere Gemein-
de Sachsens. In ein anderes Bundesland fuh-
ren téglich nur vier Prozent zur Arbeit.

Fir mehr als die Hilfte (56 Prozent) der er-
werbstitigen Pendler (siehe Glossar) war der
Arbeitsort in einem Umkreis von weniger
als zehn Kilometern zu erreichen. Im mittle-
ren Entfernungsbereich von zehn bis unter
25 Kilometern lag die Arbeitsstatte von knapp
29 Prozent der Pendler. Etwa 15 Prozent hat-
ten tdglich mehr als 25 Kilometer zu bewal-
tigen.

Die Entfernung zur Arbeitsstatte wirkte sich
auf die Verkehrsmittelwahl aus. Fahrrad oder
Elektrofahrrad und FuBwege spielten mit je-
weils rund 16 Prozent nur bei Arbeitspldtzen
im Nahbereich (unter zehn Kilometer) eine

Abb. 14 Erwerbstdtige mit Pendlerverhalten 2016 nach dem fiir die langste Wegstrecke
benutzten Verkehrsmittel und Entfernung fiir den Hinweg zur Arbeitsstatte

benutztes Verkehrsmittel

zu FuB
Fahrrad
Krad/Moped/Mofa
Pkw-Mitfahrer
Entfernung
Pkw-Selbstfahrer fiir den Hmweg
von ... bis
unter ... km
S-Bahn, Eisenbahn
B unter 10
StraBenbahn
MW 10-25
Bus 25 und mehr
0 20 40 60 80 100
Prozent
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Rolle. Die Pkw-Nutzung (einschlieBlich Mit-
fahrer) lag in diesem Entfernungsbereich nur
bei 52 Prozent. Bereits 86 Prozent der Pendler
nutzten dagegen bei Entfernungen von zehn
bis unter 25 Kilometern den Pkw, 90 Prozent
waren es bei Wegstrecken von 25 und mehr
Kilometern. (siehe auch Abb. 14)

Manner waren haufiger mit Pkw zur Arbeit
unterwegs als Frauen

Auch geschlechtsspezifisch betrachtet gibt
es Unterschiede bei der Nutzung der Ver-
kehrsmittel. 2016 nutzten 14 Prozent der
Frauen, aber nur neun Prozent der Manner
die offentlichen Verkehrsmittel (hier: Bus,
StraBenbahn, Eisenbahn, S-Bahn) fir ihren
Arbeitsweg. Madnner hingegen bevorzugten
haufiger als Frauen den Pkw (Manner: 71 Pro-
zent; Frauen: 64 Prozent). Dies ist auch damit
zu begriinden, dass Médnner haufiger lange-
re Arbeitswege hatten. (vgl. Abb. 15) Bei den
Frauen nutzten jene mit Kindern (71 Prozent)
den Pkw haufiger als Frauen ohne Kinder
(60 Prozent).

Abb. 15 Erwerbstdtige Manner und Frauen mit Pendlerverhalten 2016
nach Entfernung fiir den Hinweg zur Arbeitsstétte

B minnlich
l-_ B weiblich

unter 5 5-10 10-25 25-50 50 und mehr
Entfernung fiir den Hinweg von ... bis unter ... km

Prozent
40

35

30

25

20
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Senioren und Erwerbsleben

Wussten Sie, dass ...

... rund 50 000 Senioren im Alter von 65 und mehr Jahren noch erwerbstédtig waren?

Erwerbsquote der 65- bis unter 70-J3hri-
gen weiter gestiegen

Mit dem stufenweisen Anstieg des Rentenein-
trittsalters in Deutschland seit 2012 gewinnt
das Thema Erwerbstatigkeit insbesondere in
der Altersgruppe der 65- bis unter 70-Jahrigen
an Bedeutung. Im Vergleich zu den Vorjahren
hat sich demzufolge die Erwerbstitigenquote
weiter erhdht. Waren 2007 knapp flinf Prozent
der Bevolkerung dieser Altersgruppe erwerbs-
tatig, waren es 2016 reichlich 13 Prozent. Wie
auch bei jiingeren Erwerbstétigen beteiligten
sich Manner etwas haufiger am Erwerbsleben
als Frauen. (siehe Abb. 16)

Da die Anhebung des Rentenalters aber
schrittweise auf 67 Jahre erfolgt, befan-
den sich 2016 die meisten der 65- bis unter
70-Jéhrigen schon im reguldren Ruhestand
und bezogen ihren Lebensunterhalt Gberwie-
gend aus Rente oder Pension (95 Prozent).
Jedoch auch von den rund 33 000 erwerbs-
tdtigen Senioren im Alter von 65 bis unter
70 Jahren bezog bereits die Mehrheit (70 Pro-

Abb. 16 Erwerbstatigenquote der 65- bis unter 70-jahrigen Manner

und Frauen" von 2007 bis 2016
Prozent
20

8 g

/’
4 B Minner
0 M Frauen

2007 2008 2009 2010 201 2012

2013 2014 2015 2016

1) Aufgrund geringer Fallzahlen keine Auswertung fiir Frauen in den Jahren 2007 und 2008

zent) ihren Gberwiegenden Lebensunterhalt
aus diesen Quellen.

Senioren arbeiteten hdufiger als Selbst-
standige

Erwerbstatige im Alter von 65 und mehr Jah-
ren befanden sich deutlich haufiger im Status
der Selbststandigkeit als jene unter 65 Jahren.
Wahrend 2016 bei den jlingeren Erwerbstati-

gen nur jeder Zehnte als Selbstandiger tatig
war, zahlte bei den lber 65-Jahrigen mehr als
jeder Dritte (34 Prozent) zu dieser Gruppe.
Senioren ab 65 Jahren waren in allen Wirt-
schaftsbereichen erwerbstatig. Im Vergleich
mit den Erwerbstdtigen unter 65 Jahren war
bei ihnen allerdings der Anteil der Beschaf-
tigten im Produzierenden Gewerbe deutlich
geringer. (siehe Abb. 17)
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Senioren arbeiteten liberwiegend Teilzeit
Anders als Erwerbstdtige unter 65 Jahren
arbeiteten die Alteren haufiger in Teilzeit-
beschadftigung. 74 Prozent der 65- bis unter
70-Jahrigen und 79 Prozent der 70- bis unter
75-Jahrigen gingen keiner Vollzeitbeschafti-
gung nach. Im Schnitt leisteten sie in beiden
Altersgruppen eine Arbeitszeit von normaler-
weise 20 Stunden in der Woche.

Erwerbstadtigkeit fiihrte zu hdheren Netto-
einkommen

Senioren ab 65 Jahren, die noch einer Er-
werbstétigkeit nachgingen, erreichten hdhere
Nettoeinkommen als gleichaltrige Nichter-
werbspersonen. Mit zwei Dritteln (66 Prozent)
befand sich 2016 eine deutliche Mehrheit der
nicht mehr im Erwerbsleben stehenden Se-
nioren in den Einkommensgruppen bis unter
1300 €. Von den erwerbstdtigen Senioren
rechnete sich dagegen etwas mehr als die
Halfte (53 Prozent) den Einkommensgruppen
ab 1300 € zu. (siehe Abb. 18)

Abb. 17 Erwerbstatige im Alter von 15 bis unter 65 Jahren sowie im Alter von
65 und mehr Jahren 2016 nach Wirtschaftsbereichen

Alter von ... bis unter ... Jahren

65 und M Sonstige Dienstleistungen
mehr I Produzierendes Gewerbe
Handel, Gastgewerbe und Verkehr;
Information und Kommunikation
15-65

I Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Prozent

Abb. 18 Erwerbstadtige und Nichterwerbspersonen im Alter von 65 und
mehr Jahren 2016 nach monatlichem Nettoeinkommen®

in Prozent

Nettoeinkommen
von ... bis unter ... €

14,7 14,4

97 16
\ ‘ 28,2

167 [ ] unter 900

22,6
Erwerbstatige Nichterwerbs- 900 - 1300
personen B 13001700
1700 - 2 600
\ 32,7 [ ]
215 379 2 600 und mehr

1) ohne selbststandige Landwirte in der Haupttitigkeit und ohne Erwerbstitige, die keine Einkommen bzw. keine Angaben
tber ihr Einkommen gemacht haben
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Glossar

Mikrozensus (MZ)

Der Mikrozensus ist eine laufende Repra-
sentativstatistik Uber die Bevdlkerung und
den Arbeitsmarkt, die in der Bundesrepublik
Deutschland bereits seit 1957 durchgefiihrt
wird. Zwischen den Volkszdhlungen ist der
Mikrozensus die einzige amtliche Statistik,
die im Zusammenhang und in tiefer fachli-
cher Gliederung Angaben dber die Bevdlke-
rung, ihre Struktur, ihre wirtschaftliche und
soziale Lage sowie ihre Erwerbsbeteiligung
bereitstellt. In Sachsen und den anderen neuen
Bundeslandern wird der Mikrozensus seit 1991
durchgefiihrt.

Beim Mikrozensus handelt es sich um eine
Fldchenstichprobe, die ein Prozent aller Haus-
halte erfasst. Die Auswahl der Haushalte
erfolgt mittels eines mathematisch-statisti-
schen Zufallsverfahrens (geschichtete Klum-
penauswahl). Jahrlich wird ein Viertel der zu
befragenden Haushalte ausgetauscht, um
deren Belastungen auf maximal vier Jahre zu
beschranken und dennoch Aussagen im Zeit-
vergleich zu ermdglichen. In Sachsen gelangen
so jahrlich rund 20 000 Haushalte in die Aus-
wahl. Diese werden durch vom Statistischen
Landesamt des Freistaates Sachsen geschulte
Erhebungsbeauftragte befragt oder erteilen
anhand eines Erhebungsbogens schriftlich
Auskunft.

Bis 2004 wurde der Mikrozensus in Deutsch-
land einmal jahrlich mit einer einheitlichen
Berichtswoche fir alle befragten Haushalte

durchgefiihrt. Ab 2005 erfolgte der bereits
langfristig von der EU geforderte Umstieg
auf eine unterjahrige Erhebung mit gleitender
Berichtswoche. Das heiBt, die Befragung der
Haushalte ist gleichmaBig Uber das gesamte
Kalenderjahr verteilt. Die Antworten beziehen
sich auf die jeweilige Berichtswoche, die der
Woche (Montag bis Sonntag) vor der Befra-
gung entspricht bzw. auf den Mittwoch dieser
Woche als Stichtag.

Die Ergebnisse ab 2005 bilden einen Jahres-
durchschnittswert ab. Dadurch wird statt
einer Momentaufnahme fiir eine einzige Be-
richtswoche nun ein Gesamtbild der Erwerbs-
beteiligung eines Jahres erstellt. Saisonale
Spitzen und flexible Arbeitsverhaltnisse, bei
denen bislang eine gewisse Untererfassung
bestand, kénnen nun in die Ergebnisse ein-
flieBen.

Die Hochrechnung der Mikrozensus-Ergebnis-
se bis 2010 erfolgte auf Basis der Fortschrei-
bungsergebnisse auf Grundlage der Daten des
zentralen Einwohnerregisters der ehemaligen
DDR vom 3. Oktober 1990.

Die Hochrechnung des Mikrozensus ab 2011
erfolgt auf Basis der Bevolkerungseckwer-
te aus der Fortschreibung des mit Stichtag
9. Mai 2011 durchgeflihrten Zensus.

Definitionen

Bevdlkerung am Ort der Hauptwohnung
Die Bevolkerung bilden alle Personen, die mit
Hauptwohnung in Sachsen gemeldet sind.

Personen mit weiterer Wohnung im Ausland
(z. B. Arbeiter auf Montage) sind der Bevol-
kerung ihrer in Sachsen gelegenen Heimat-
gemeinde zugerechnet. Darin eingeschlossen
sind auch auBerhalb Sachsens dienende Sol-
daten im freiwilligen Wehrdienst bzw. Per-
sonen im Freiwilligendienst sowie Auslander.
Nicht einbezogen sind Angehdrige auslan-
discher diplomatischer Vertretungen oder
Stationierungsstreitkrafte und deren Famili-
enangehdrige. Hauptwohnung ist die vorwie-
gend benutzte Wohnung einer Person.

Erwerbsbeteiligung

Die Konzepte und Definitionen des Mikrozen-
sus zur Erwerbsbeteiligung orientieren sich
am ILO-Konzept, d. h. den im Rahmen der In-
ternationalen Arbeitsorganisation (Internati-
onal Labour Organization - ILO) vereinbarten
Standards.

Erwerbspersonen

Erwerbspersonen sind Personen, die eine un-
mittelbar oder mittelbar auf Erwerb gerichtete
Tétigkeit austiben oder suchen (als Selbst-
stdndige, mithelfende Familienangehorige,
abhingig Beschéaftigte), unabhingig von der
Bedeutung des Ertrages dieser Tatigkeit fir
ihren Lebensunterhalt und ohne Ricksicht
auf die von ihnen tatsdchlich geleistete oder
vertragsmaBig zu leistende Arbeitszeit. Die
Erwerbspersonen setzen sich zusammen aus
den Erwerbstdtigen und den Erwerbslosen.
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Erwerbsquote

Auch: Erwerbsneigung; Anteil der Erwerbs-
personen je 100 der entsprechenden Gruppe
der Bevolkerung.

Nichterwerbstatige

Nichterwerbstdtige Personen werden unter-
schieden in Erwerbslose und Nichterwerbs-
personen, wobei fiir diese Unterscheidung die
Verflgbarkeit flir den Arbeitsmarkt herange-
zogen wird.

Erwerbslose

Erwerbslose sind Personen, die in der Be-
richtswoche keiner Erwerbstdtigkeit nach-
gehen, sich als arbeitslos und/oder Arbeit
suchend bezeichnen und innerhalb von zwei
Wochen eine neue Tatigkeit aufnehmen kén-
nen. Sie sind nicht mit den Arbeitslosen, die
uber die Agentur flr Arbeit erfasst werden,
gleichzusetzen. Andererseits zdhlen Arbeits-
lose, die vorlibergehend geringfligige Tatig-
keiten ausliben nicht zu den Erwerbslosen,
sondern zu den Erwerbstatigen.

Erwerbslosenquote
Anteil der Erwerbslosen je 100 der entspre-
chenden Gruppe der Erwerbspersonen.

Nichterwerbspersonen

Alle Personen, die noch nicht oder nicht
mehr im Erwerbsleben stehen (z. B. Schul-
kinder, Rentner, Hausfrauen) sind Nichter-
werbspersonen. Seit 2005 gelten Personen,
die nicht innerhalb von zwei Wochen eine
neue Tatigkeit aufnehmen kénnen, nicht
mehr als Erwerbslose, sondern als Nichter-
werbspersonen. Personen unter 15 Jahren
zdhlen grundsatzlich zu den Nichterwerbs-
personen.

Erwerbstidtige

Alle Personen im Alter von 15 und mehr Jah-
ren, die in der Berichtswoche einer - auch
geringfligigen und nicht zum Lebensunterhalt
ausreichenden - Tatigkeit zum Zwecke des
Erwerbs nachgehen, gelten als Erwerbstatige.
Abweichend von der Definition der EU-Ar-
beitskrafteerhebung werden im Mikrozensus
auch Wehrpflichtige und Personen im Frei-
willigendienst zu den Erwerbstdtigen gezahit.
Personen, die zwar in der Berichtswoche nicht
gearbeitet haben, jedoch in einem Arbeitsver-
haltnis stehen, gelten ebenfalls als Erwerbs-
tdtige, wenn sie nicht langer als drei Monate
von der Arbeit abwesend sind.

Erwerbstdtigenquote
Anteil der Erwerbstatigen je 100 der Bevdlke-
rung.

Abhdngig Beschiftigte
Zu den abhdngig Beschéaftigten zdhlen Beam-
te, Angestellte, Arbeiter und Auszubildende.

Selbststéndige

Als Selbststdndige gelten alle als Eigentiimer,
Teilhaber, Péachter, selbststdndige Handwerker
und Vertreter Arbeitenden sowie alle sonsti-
gen freiberuflich Tatigen. Stehen selbststan-
dig Arbeitende (z. B. Fotografen, Filialleiter)
in einem Arbeitsrechtsverhdltnis, gehoren sie
nicht zu den Selbststandigen.

Mithelfende Familienangehdrige

Personen, die ohne Arbeitsrechtsverhdltnis
und Lohn oder Gehaltsempfang in landwirt-
schaftlichen oder gewerblichen Betrieben
eines Familienangehorigen mitarbeiten und
keine Sozialversicherungspflichtbeitrdge zah-
len, werden zu den mithelfenden Familienan-
gehdrigen gezahlt.

Beamte

Personen in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis des Bundes, der Lander, der
Gemeinden und sonstiger Korperschaften
des offentlichen Rechts (einschlieBlich der
Beamtenanwarter und der Beamten im Vor-
bereitungsdienst), Richter sowie Soldaten.
Dagegen zdhlen Geistliche und Beamte der
zur Evangelischen Kirche in Deutschland ge-
horenden Kirchen und der Romisch-Katholi-
schen Kirche zu den Angestellten.

Angestellte

Zu den Angestellten zdhlen alle nicht beamte-
ten Gehaltsempfanger. Fir die Zuordnung ist
grundsatzlich die Stellung im Betrieb bzw. die
Vereinbarung im Arbeitsvertrag entscheidend.
Leitende Angestellte gelten ebenfalls als An-
gestellte, sofern sie nicht Miteigentlimer sind.
Den Angestellten werden auch die Personen in
Freiwilligendiensten zugeordnet.

Arbeiter

Alle Lohnempfénger, unabhdngig von der
Lohnzahlungs- und Lohnabrechnungsperiode
und der Qualifikation, ferner Heimarbeiter so-
wie Hausgehilfen.

Eine zuverldssige Unterscheidung zwischen
Arbeitern und Angestellten ist seit Neure-
gelung der gesetzlichen Rentenversicherung
immer weniger moglich, deshalb werden ab
Mikrozensus 2011 Arbeiter und Angestellte
nur zusammengefasst dargestellt.
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Auszubildende

Auszubildende in anerkannten Ausbildungs-
berufen sind Personen, die in praktischer Be-
rufsausbildung stehen. Normalerweise fiihren
kaufmannische und technische Ausbildungs-
berufe in einen Angestelltenberuf, gewerbli-
che Ausbildungsberufe in einen Arbeiterberuf.

Vollzeitbeschaftigung

Die Zuordnung als Vollzeitbeschaftigte beruht
auf der Selbsteinstufung der Befragten, wobei
die normalerweise zu leistende wéchentliche
Arbeitszeit nicht weniger als 32 Arbeitsstun-
den in der Woche betragen darf.

Teilzeitbeschaftigung
Die Zuordnung als Teilzeitbeschéftigte beruht
auf der Selbsteinstufung der Befragten, wobei
die normalerweise zu leistende wéchentliche
Arbeitszeit unter 36 Arbeitsstunden in der
Woche betragen muss.

Teilzeitquote/Vollzeitquote
Anteil der Teilzeitoeschaftigten/Vollzeitbe-
schaftigten an den Erwerbstatigen.

Uberwiegender Lebensunterhalt

Der Giberwiegende Lebensunterhalt kennzeich-
net die Unterhaltsquelle, aus welcher haupt-
sdchlich die Mittel flr den Lebensunterhalt
bezogen werden. Bei mehreren Unterhalts-
quellen wird auf die wesentliche abgestellt. Im
Mikrozensus wurden 2016 folgende Quellen
des Uberwiegenden Lebensunterhalts erho-
ben: ,Eigene Erwerbstitigkeit/Berufstatigkeit”,
JArbeitslosengeld | (ALG 1)", ,Leistungen nach
Hartz IV (ALG Il, Sozialgeld)*, ,Sozialhilfe
(nicht Hartz IV), z. B. Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung, Eingliederungs-
hilfe, Hilfe zur Pflege, Hilfe zum Lebensun-

terhalt”, ,Rente, Pension”, ,Eigenes Vermdgen,
Ersparnisse, Zinsen, Vermietung, Verpachtung,
Altenteil", ,Elterngeld (friiher Erziehungs-
geld)", ,Einklinfte der Eltern, auch Einklnfte
von dem/der Lebens- oder Ehepartner/-in
oder von anderen Angehdrigen” und ,Sonstige
Unterstiitzungen, z. B. BAfdG, Vorruhestands-
geld, Stipendium, Pflegeversicherung, Asylbe-
werberleistungen, Pflegegeld fiir Pflegekinder
oder -eltern”.

Berufe

Die Angaben beziehen sich auf den gegenwar-
tig ausgeiibten Beruf. Die Gliederung erfolgt
auf der Grundlage der ,Klassifikation der Be-
rufe 2010"

Wirtschaftsbereich

Fir die Gliederung nach Wirtschaftszweigen
wird ab 2009 die ,Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008)",
Tiefengliederung flr den Mikrozensus ver-
wendet, die auf der international geltenden
Systematik (NACE) griindet. Die Klassifizie-
rung der Wirtschaftszweige ist ein Ordnungs-
system, mit dessen Hilfe die verschiedensten
wirtschaftlichen Tatigkeiten hinsichtlich ihrer
Gleichartigkeit und in verschiedenen Ebenen
aggregiert und systematisiert werden kénnen.

Nettoeinkommen

Beim monatlichen Nettoeinkommen handelt
es sich um die Summe aller Nettoeinklnfte
aus Lohn, Gehalt, Unternehmereinkommen,
Rente, Pension, offentlichen Unterstiitzun-
gen, Vermietung und Verpachtung, Kinder-
geld, Wohngeld u. a. (jedoch ohne einmalige
Zahlungen, wie Lottogewinne). Bei Selbst-
standigen in der Landwirtschaft wird das Net-
toeinkommen nicht erfragt.

Die Ermittlung der Hohe des Nettoeinkom-
mens erfolgt durch Selbsteinstufung der Be-
fragten in vorgegebene Einkommensgruppen.

Pendler

Als Pendler gelten Erwerbstdtige, deren Ar-
beits- bzw. Ausbildungsstétte sich nicht auf
dem Wohngrundstiick befindet und die ih-
ren taglichen Weg dorthin von der in die
Erhebung einbezogenen Wohnung (hier: nur
Hauptwohnort) aus aufnehmen.

Dabei ist (abweichend z. B. von der Beschaf-
tigtenstatistik) unerheblich, ob der Arbeitsort
in der gleichen Gemeinde, in einer Nachbar-
gemeinde, in einem andern Bundesland oder
im Ausland liegt.

Entfernung fiir den Hinweg

Die Entfernung flr den Hinweg umfasst die
durchschnittlich zurlickgelegten Kilometer fir
den Weg von der Wohnung bis zur Arbeits-
oder Ausbildungsstatte.

Zeitaufwand fiir den Hinweg

Der Zeitaufwand ist die durchschnittlich be-
notigte Zeit fir den Weg von der Wohnung bis
zur Arbeits- oder Ausbildungsstatte.
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Weitere Informationen zum Thema
www.statistik.sachsen.de/html|/416.htm

Alle Statistischen Berichte zum Thema konnen Sie kostenfrei herunterladen unter
www.statistik.sachsen.de
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